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DESCRIPTION DU POSTE 

FONCTION  
DU POSTE 

Acteur de la politique des Systèmes d’Informations, il participe à la 
définition, la mise en œuvre et à l’administration des solutions 
techniques pour garantir et améliorer le fonctionnement du 
système d’information de l’Office, dans le respect des procédures 
arrêtées à l’Office. 

Il participe à la déclinaison des orientations stratégiques définies par 
la Direction Générale. 

ACTIVITÉS 
PRINCIPALES 

Administrer l’architecture technique du système d’information 

- Administrer, maintenir à jour et faire évoluer les 
infrastructures réseaux et les systèmes (serveurs, stockage) 

- Administrer et suivre les systèmes de sauvegardes 
- Garantir la continuité des services hébergés  
- Veiller au maintien opérationnel 
- Participer à l'élaboration des choix techniques  
- Evaluer les nouveaux outils  
- Mettre en œuvre les nouvelles configurations  
- Rédiger les procédures d’exploitation et de gestion des 

incidents et les mettre en œuvre (LAD, mobilité, …) 

Piloter des projets sur son champ d’intervention 

Mettre en œuvre la politique de sécurité information 

- Etudier la commande et faire les préconisations techniques 
- Assurer une mise en œuvre et un soutien auprès des services 

selon le besoin 

Mettre en œuvre la politique de sécurité informatique 

Participer au support technique « logiciel et matériel » 

Cette liste est non exhaustive 
Missions annexes et communes à l’ensemble du personnel de Le Mans Métropole Habitat 
Assurer toute autre mission en veillant à la continuité du service public  
Veiller, dans son domaine d’intervention, au respect de l’application du Règlement Général sur la 
Protection des Données (R.G.P.D.) dans le cadre de traitement de données à caractère personnel 
(durée, conservation et élimination) 
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COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE 

Compétences 
techniques et pratiques  
 

▪ Maîtrise des techniques des réseaux de télécommunications 
▪ Maîtrise des technologies de traitement et de transport de 

l’information 
▪ Connaissance des techniques de développement spécifique 
▪ Connaissance des méthodologies d’ingénierie de projet 
▪ Connaissance des systèmes d’exploitation et environnements 

Microsoft 
▪ Connaissance des outils de gestion d’infrastructure 
▪ Elaboration de préconisations techniques, évaluation des 

risques 
▪ Rédaction de cahier des charges 
▪ Nouvelles technologies SI 

Aptitude et qualité 
personnelles requises  
 

▪ Organisation 
▪ Rigueur 
▪ Autonomie 
▪ Réactivité 
▪ Discrétion 

 

 

 

 

 

 

 


