O >
LE MANS

Métropole
HABITAT

YERS UN AVENIR
+sojars
Engagés
semble

PROFIL DE POSTE

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE

' Direction Générale

l

' Direction de la Maintenance
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' Monteur d'opérations réhabilitation

DESCRIPTION DU POSTE

FONCTION
DU POSTE

Acteur de la politique de gestion du patrimoine, il assure la conduite
d'opérations dans le cadre des réhabilitations et de la maitrise
d'ceuvre d'opérations de modernisation, dans le respect des
procédures arrétées a I'Office et de mesures environnementales en
vigueur.

Il participe a la déclinaison des orientations stratégiques définies par
la Direction Générale.

ACTIVITES
PRINCIPALES

Assurer la conduite d'opérations de travaux de réhabilitation ou
de démolition

- Analyser le bati et établir un programme d'intervention en
lien avec les demandes

- Ftudier et coordonner les opérations de densification sur le
patrimoine existant

- Estimer les codts

- Suivre et contrdler les études du maitre d'ceuvre

- Coordonner les interventions

- Veliller au respect du cahier des charges

- Assurer la conduite des chantiers

- Controler les situations présentees par les maitres d'ceuvre

- Assurer les réceptions de travaux en liaison avec les maitres
d'ceuvre

- Clore le dossier (partie technique et administrative)

- Veiller au respect de la sécurité sur les opérations confiées
pour tous les intervenants

Piloter la maitrise d'ouvrage des opérations de réhabilitation ou
de démolition

- Préparer le dossier technique d'appel d'offres selon les
travaux

- Assurer la maitrise d'ouvrage des chantiers de l'ordre de
service a la réception




- Représenter le maitre d'ouvrage lors des réunions de
chantier

- Vérifier la bonne exécution des travaux par rapport au cahier
des charges

- Coordonner les interventions entre les différents corps d'état

- Vérifier les situations, décompte finaux et factures en vue de
leur reglement

- Assurer les réceptions de travaux et le suivi des garanties

- Clore le dossier (parties technique et administrative)

Mettre en place la maitrise d'ceuvre externe et en étre
I'interlocuteur

Cette liste est non exhaustive
Missions annexes et communes a I'’ensemble du personnel de Le Mans Métropole Habitat
Assurer toute autre mission en veillant a la continuité du service public

Veiller, dans son domaine d’intervention, au respect de lapplication du Reglement Genéral sur la
Protection des Données (R.G.P.D.,) dans le cadre de traitement de données a caractere personnel
(durée, conservation et élimination)

COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE

= Maitrise des regles et techniques de conception de batiment

= Maitrise des regles de mise en ceuvre des matériaux et
matériels de construction

= Connaissance des regles élémentaires en matiere de sécurité,
de prévention sur les chantiers

Compétences = Connaissance de la |égislation relative aux marchés publics

techniques et pratiques = Maitrise de réalisation de cahier des charges, d'analyse des
offres, d'élaboration de budget (par rapport a un projet)

= Maitrise du suivi un chantier, de travaux TCE et contrdle du
travail réalisé par une entreprise

= Savoir piloter un projet

= Capacité a identifier et traiter les dysfonctionnements et
apporter des solutions

= Organisation-Rigueur-Méthode
Aptitude et qualité = Autonomie

personnelles requises = Sensde l'écoute

= Réactivité

= Discrétion




